[M AGUAS DO ALTO ALENTEJO

AVISO DE RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR DE HIGIENE E

SAUDE NO TRABALHO

A Aguas do Alto Alentejo, EIM, SA., com sede na Praca da Republica, em Ponte de Sor, pretende
preencher um posto de trabalho de Técnico Superior em Seguranca e Higiene no Trabalho para
integrar a equipa da Direcdo de Aguas e Saneamento, em vinculo de contrato de trabalho a termo

indeterminado.
(M/F)

Formacdo Académica e Profissional:

o E requisito especifico de admissdo o candidato deter Licenciatura em Engenharia,

preferencialmente: Civil, Ambiente ou similar;

Experiéncia Profissional:

o O candidato deve deter experiéncia profissional adequada a funcéo a que se candidata.

Conhecimentos Especificos:

o Formacao superior em seguranca e higiene no trabalho, ou de Técnico de Seguranca e Higiene

no Trabalho — Nivel 6;

o Acompanhamento e/ou fiscalizacdo de empreitadas de no setor de abastecimento de agua e

saneamento.

Valoriza-se:

o Certificado de Aptiddo Profissional (CAP);
o 1SO 45001;
o Experiéncia laboral no setor de abastecimento de 4gua e saneamento.

Principais atividades e responsabilidades:

Para além das atividades genéricas previstas na lei, incumbe especificamente o exercicio de todas as

atividades inerentes a prossecucao das atribuicdes do respetivo servico, nomeadamente:

o Promover e colaborar com a realizagdo de estudos, planos e programas, na sua componente
técnica, acerca dos sistemas publicos de abastecimento de dgua e drenagem e tratamento de

aguas residuais, com vista ao planeamento, gestao e seguranca;
o Coordenacdo de trabalhos inerentes aos servicos de Salde e Seguranca o Trabalho;

o ldentificacdo de perigos e avaliagdo de riscos, planos de prevencdo, comunicacdo e consulta

a trabalhadores;

o ldentificar e avaliar perigos/riscos associados as atividades desenvolvidas em obra e pela

organizacéo;

o Elaborar relatérios de acidente, acompanhar e desenvolver procedimentos de seguranca e

planos de emergéncia;
o Promover e ministrar a¢cdes de formacao/sensibilizacdo sempre que necessario;
o Contribuir ativamente para a melhoria continua de processos e de seguranca no trabalho;

o Cumprir o definido no sistema e politica de gestdo integrada (qualidade, ambiente, higiene,

seguranca e salde no trabalho);

o Exercer as demais funcdes que Ihe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das

suas tarefas.
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Caracteristicas Pessoais:

Facilidade de relacionamento interpessoal;

Espirito de iniciativa e dinamismo;

Capacidade de trabalho em equipa;

Boa capacidade de planeamento/organizagéo e gestdo do tempo;
Sentido de responsabilidade.

O O O O O

Horario de Trabalho:

o 40 Horas semanais

Qutros Requisitos:

o Disponibilidade imediata;
o Obrigatério Carta de Conducao Ligeiros;

Local de Trabalho:

o Toda a &rea de abrangéncia da AAA (10 Municipios integrantes da empresa).

Oferecemos:
o Vencimento;
o Formacao inicial e continua;
o Apoio ao desenvolvimento da carreira profissional;
o Outras regalias em vigor na empresa.

Os/As candidatos/as interessados/as, deverdo enviar o seu Curriculum Vitae para o enderego eletronico
recrutamento@aguasdoaltoalentejo.pt identificando no assunto a referéncia do concurso ao qual se
candidatam — (referéncia AAARH_02/2024) ou entrega no escritdrio da empresa sito no Edificio do
Mercado Municipal, 7400-232 Ponte de Sor, até ao dia 02/10/2024.

Para além do Curriculum Vitae as candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:
Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literarias; Fotocopia(s) de outros documentos que o
candidato considere relevantes para demonstrar as competéncias requeridas; Comprovativos das a¢des
de formac&o frequentadas e relacionadas com o conteido funcional do posto de trabalho.

O Diretor Administrativo e Financeiro,

Assinado por: Pedro Daniel Pinheiro Mendes
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